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Projektmanagement – 
Die zentrale Kompetenz 
bei Bauprojekten
Projektmanagement-Kompetenz ist gefragter denn je, insbesondere 
in der Bauindustrie. Deshalb haben die Verbände Entwicklung 
Schweiz und Gruppe der Schweizerischen Gebäudetechnik-Industrie 
GSGI zusammen mit der Hochschule Luzern Technik & Architektur 
ein durchgängiges Ausbildungskonzept für Projektleitende der 
Bauindustrie entwickelt und führen diese Weiterbildungen seit bald 
20 Jahren erfolgreich durch.

Projekte in der Bauindustrie werden immer 
komplexer. Bauprozesse und Technologien 
sind einem ständigen Wandel unterworfen, die 
Interdisziplinarität bei Bauprojekten nimmt zu 
und auch die Digitalisierung macht bei Bau-
projekten nicht halt. Die Anforderungen der 
Bauherren an die Erfüllung der vereinbarten 
Leistung, den Preis und die Termine sind hoch.

Lifelong Learning
Unsere Gesellschaft befindet sich in einem 
andauernden Wandel. Dementsprechend 
ändern sich auch die Anforderungen, die der 
Beruf und der Alltag an jeden Einzelnen stel-
len. Die Grundausbildung alleine reicht heute 
nicht mehr aus, um den sich verändernden 
Anforderungen gerecht zu werden. Gefragt 
sind Anpassungsfähigkeit und der Wille zur 
ständigen Weiterentwicklung. Das Konzept 
«Lebenslanges Lernen» zielt genau darauf ab. 
Neben der Grundschulbildung, der beruflichen 
Grundausbildung und der Hochschulbildung 
hat die allgemeine Erwachsenenbildung einen 
hohen Stellenwert. Gemäss BFS besuchten 
beispielsweise bereits vor 10 Jahren knapp 
40 Prozent der Erwerbstätigen berufliche 
Weiterbildungskurse.

Das Ausbildungskonzept
Projektleitende aus der Bauindustrie haben die 
Möglichkeit, nach ihrer Berufsausbildung den 
Fachkurs Projektleitung Bauindustrie zu absol-
vieren und dann als sogenannte «sur-dossier- 
Studierende» in CAS-Lehrgänge aufgenom-
men zu werden. Der Fachkurs Projektleitung 
Bauindustrie richtet sich an qualifizierte 

Mitarbeitende, Nachwuchs- und Führungs-
kräfte aus der Bauwirtschaft (Planung, 
Hoch- und Tiefbau, Gebäudetechnik, weitere 
Ausbauindustrie, Fassadenbau etc.), künftige 
Projektleiter/innen und Projektmanage-
ment-Fachleute sowohl auf Bauherren-
seite wie auch auf Planungs- und Realisie-
rungsseite.

Das Ausbildungskonzept
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Das MAS Baumanagement setzt sich 
zusammen aus den vier CAS-(Certificate 
of Advanced Studies) Lehrgängen CAS 
Projektmanagement Bau, CAS Kommuni-
kation und Führung im Bauwesen oder 
CAS Strategisches Projektmanagement 
im Bauwesen I und II.

Die Förderungen von Kompetenzen durch 
gezielte Weiterbildung bringen den Mitar-
beitenden viele Vorteile wie z.B.:

• Bessere Qualifizierung
• Selbstvertrauen und Selbstwert
• Flexibilität
• Interesse und höhere Motivation
• Wertschätzung und Anerkennung

Aber auch Unternehmen profitieren von gut 
ausgebildeten Mitarbeitenden z.B. durch:
• Produktivitätssteigerung und höhere 
   Leistungsfähigkeit
• Einsatzflexibilität
• Kürzere Einarbeitungszeiten
• Tiefere Fehlerquoten, höhere Qualität
• Höhere Kundenzufriedenheit
• Besseres Image der Unternehmung

Kontakte 

Entwicklung Schweiz GSGI
Effingerstrasse 13 Theaterstrasse 7
CH-3011 Bern CH-6003 Luzern
+41 31 382 93 82 +41 41 227 60 05
info@entwicklung-schweiz.ch info@gsgi.ch
entwicklung-schweiz.ch gsgi.ch

Hochschule Luzern Fachkurs Projektleitung Bauindustrie
Technikumstrasse 21 Theaterstrasse 7
CH-6048 Horw CH-6003 Luzern
+41 41 349 33 11 +41 41 227 60 01
technik-architektur@hslu.ch info@pl-bauindustrie.ch
hslu.ch pl-bauindustrie.ch

Weiterbildung ist zweifelsohne eine lohnende 
Investition in die Zukunft, welche sich im glei-
chen Masse für Mitarbeitende und Unterneh-
mungen bezahlt macht.


